
112年度重要成果及亮點

-育成USR種子型計畫_民生學院觀光與休閒管理系

大學社會責任納入校務發展



活動目標與發展方向

在地化、全人化、多元化、國際化

持續推動在地關懷、環境教育活動，帶領學校與社區朝向「永續發展」

發揮大手攜小手精神，推動深化學校師生與在地中學、社區之夥伴關
係，促進學校、社區的資源共享，善盡大學社會責任

結合12年國教相關教學與學習者，招募並培訓樂意付出、對於推動綠
色旅遊，及休閒教育活動有興趣的學生，共同參與社會責任實踐行動

結合國際師生互動及教學資源，促進在地社區跨文化交流與學習

活動預期成效



以大手攜小手與在地高中實習咖啡廳交流 與本校新住民校友合作分
享獲選米其林認證的歷程



結合本校師生與社區夥伴於春安校區
舉辦異國文化市集促進疫後國際交流



結合本校師生與社區夥伴於春安校區舉辦異國文化市集促進疫後國際交流



結合本校師生與社區夥伴於春安校區舉辦異國文化市集促進疫後國際交流



結合本校師生與社區夥伴於春安校區舉辦異國文化市集促進疫後國際交流



對接環保餐廳與八卦山本土咖啡，發展健康、綠色餐飲



參加新社花毯節在地節慶及大坑風景區參訪活動



參加日月潭環境教育活動


