
112年高教深耕計畫-主冊
行動方案：3117攜手區域企業與高職共同育才

活動目的：

透過與區域產業及高中職之共同活動設計，促進本校與
產業界及高中職多元合作，達成攜手共培人才成效。

活動辦理方式：

咖啡產業專題講座

參與區域產業

四季工坊Season Coffee 周耘生 經理



112年高教深耕計畫-主冊
行動方案： 3117攜手區域企業與高職共同育才

活動日期：

112年11月3日。

活動地點：

IT109&110教室。

參與對象：

企業1家、本校師生2人、長榮女中高職師生28人
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成效：

四季工坊團隊持有CQI Q Grader與 IIAC M5咖啡品質
鑑定師資格，公司亦通過ISO22000 & HACCP國際驗證，
著重義式咖啡豆的配方與烘焙，「商用咖啡精品化，
精品咖啡商用化」。

1.增進師生專業實務能力部分：增進師生咖啡產業鏈
相關專業實務能力與知識，提升教師教學視野，增進
學生知識領域。

2.促進本校與產業合作部分：藉由產業合作促進本校
產學合作，亦可推動研究計畫案。

3.攜手高中職共培人才部分：攜手高中職共培咖啡學
產業鏈興趣人才。


