
112年高教深耕計畫-主冊
行動方案：1331院系對接畢業生就業支持方案

活動目的：

邀請業界專家針對勞雇糾紛保險專題講座，及銜接就業
諮詢與指導。

活動辦理方式：

講座與就業指導

參與區域產業

保險經紀人 許智堯先生、柯旅天閣股份有限公司 張
維軒 天閣台中館館長、悠旅生活事業股份有限公司 謝佳
樺 星巴克人資經理、春水堂實業股份有限公司 蔡宛如 春
水堂訓練專員、吉比鮮釀股份有限公司 黃筱菁 GB人資招
募副理



112年高教深耕計畫-主冊
行動方案： 1331院系對接畢業生就業支持方案

活動日期：

112年11月29日。

活動地點：

CY402&405教室。

參與對象：

企業1家、本校師生2人、長榮女中高職師生28人
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112年高教深耕計畫-主冊
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成效：

1.透過保險經紀人分享勞動基準法、職業災害勞工保
護法等勞動法令分享，增進學生等勞雇知識、增加實
務狀況之應變能力。

2.透過業界專業人力資源主管分享，了解產業界所需
人才之重點，加強學生履歷表撰寫能力、面試應對進
退之技巧，提升個人競爭力。


